
2. Personale

Anno
N. unità  personale a 

tempo indeterminato

Costo annuale: Retribuzione 

lorda + contributi
Note

2015 8 180.444,66 3 dipendenti assunti il 30 dicembre 2015

Anno
N. unità  personale NON a 

tempo indeterminato

Costo ditta annuale: Retribuzione 

lorda + contributi
Note

2015 1 6.621,58 In sostituzione maternità da 21 settembre 2015

Anno Tassi di assenza Note

2015 15,93%

Sono considerate assenze: 

ferie, malattia, infortuni, congedi per maternità, congedi 

parentali, aspettative, permessi (motivo personale, lutti, 

articolo 33 legge 104/99, donazioni sangue, studio, ecc)


