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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

 

L’Agenzia per l’energia del Friuli Venezia Giulia ricerca un addetto/a alla comunicazione. L'offerta è 

rivolta a candidati di entrambi i sessi ai sensi della legge nº 903/77 e 125/91. Si valutano anche profili di 

candidati iscritti alle liste per l'inserimento lavorativo L. 68/99. 

 

 

ATTIVITÀ PREVISTE 

 

L’addetto/a alla comunicazione si occuperà di: 

▪ social media management; 

▪ comunicazione via web (gestione contenuti ed immagini sul web, redazione ed invio di newsletter, 

gestione ed utilizzo di archivi di contatti, raccolta-organizzazione-elaborazione di dati raccolti via 

web, ecc.); 

▪ comunicazione nell’ambito di progetti europei (in sinergia con gli altri partner di progetto e nel 

rispetto delle indicazioni del Programma di riferimento, con attenzione all’attività periodica di 

reportistica); 

▪ comunicazione via stampa, radio, televisione (predisposizione e gestione contatti con i giornalisti, 

preparazione di comunicati ed invio alle redazioni giornalistiche, rassegna stampa, ecc.); 

▪ organizzazione di eventi;  

▪ promozione di attività dedicate alle aziende (ricerca contatti, progettazione di un pacchetto 

informativo personalizzato, progettazione e realizzazione di sessioni formative sui temi energetici 

rivolte ai dipendenti 

▪ interazione e gestione dei rapporti con enti pubblici, stakeholder locali e imprese, finalizzata alla 

diffusione delle attività dell’Agenzia e allo sviluppo di collaborazioni sul territorio. 

L’elenco è indicativo e non esaustivo.  

 

 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

 

REQUISITI OBBLIGATORI 

▪ laurea; 

▪ buona cultura informatica di base; 

▪ competenze organizzative e gestionali per eventi in presenza e on line; 

▪ capacità redazionali per preparare articoli, comunicati stampa, relazioni e opuscoli informativi con 

carattere divulgativo, newsletter periodiche, ecc;  

▪ ottima conoscenza della lingua inglese. 
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REQUISITI che costituiscono PREFERENZA: 

▪ competenze informatiche di grafica (ad esempio saper utilizzare Adobe Photoshop, Illustrator, 

Canva, ecc.); 

▪ competenze informatiche nella gestione di siti web tramite Content Management Systems (ad 

esempio WordPress); 

▪ competenze come social media manager, content creator, advertising;  

▪ esperienza pregressa negli stessi ambiti lavorativi;  

▪ laurea in lingue e letteratura straniera, in scienze della comunicazione o scienze della formazione. 

 

Saranno inoltre valutati i seguenti REQUISITI ATTITUDINALI: 

▪ cultura di base, con particolare riferimento alle tematiche energetico-ambientali, all’utilizzo 

razionale dell’energia e delle fonti rinnovabili, allo sviluppo sostenibile del territorio; 

▪ attitudine alla divulgazione scientifica; 

▪ attitudine al lavoro in autonomia in un ambiente orientato agli obiettivi; 

▪ attitudine alla comunicazione ed alla gestione delle pubbliche relazioni;  

▪ buone capacità relazionali e organizzative;  

▪ capacità di operare in un ambiente dinamico orientato all’innovazione continua;  

▪ ambizione di crescita professionale continua;  

▪ capacità di adattamento multidisciplinare 

▪ spiccata attitudine alla collaborazione con enti, istituzioni territoriali, stakeholder locali e imprese, 

con capacità di instaurare rapporti professionali efficaci e propositivi. 

▪  

 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Gli interessati potranno inviare il proprio curriculum vitae firmato a mezzo posta elettronica all’indirizzo 

teresa.moroldo@ape.fvg.it, riportando nell’oggetto dell’email la dicitura: “Domanda di partecipazione alla 

selezione per n.1 addetto/a comunicazione”. I candidati valutati idonei saranno invitati ad un colloquio. 

 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il C.C.N.L. applicato è “Commercio aziende del terziario (distribuzione e servizi)” e il livello di 

inquadramento sarà basato sulle effettive competenze professionali possedute e sull’esperienza 

lavorativa già maturata al momento dell’assunzione. Il contratto sarà inizialmente a tempo determinato 

con durata biennale e periodo di prova secondo la contrattazione collettiva nazionale. Al termine dei due 

anni, il contratto potrà essere rinnovato a tempo indeterminato.  
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Per informazioni e chiarimenti contattare Teresa Moroldo ai seguenti recapiti:  

▪ tel. +39 0432 980322  

▪ teresa.moroldo@ape.fvg.it  

 

Gemona del Friuli, 18 novembre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


