
CER: come fare comunità per favorire la transizione energetica

Quali competenze per le CER nella PA

dott. Giovanni Ghiani – Project manager COMPA FVG
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• I 17 obiettivi globali: 
importanti perché 
strategici, condivisi e 
tutti interdipendenti

• Non c’è globale senza 
locale. Gli obiettivi 
globali non si realizzano 
senza il contributo dei 
territori locali.

Un paradigma comune di riferimento generale 
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Sostenibilità

Scelte 
sociali

Scelte 
ambientali

Scelte 
economiche

Approccio sistemico fatto di scelte coerenti
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Garantire l’accesso all’energia 
a prezzo accessibile, affidabile, 
sostenibile e moderna per tutti

Costruire un’infrastruttura resiliente, 
promuovere l’industrializzazione inclusiva 

e sostenibile e sostenere l’innovazione

Sradicare la povertà in 
tutte le sue forme e 
ovunque nel mondo

Rendere le città e gli 
insediamenti umani inclusivi, 
sicuri, resilienti e sostenibili

Garantire modelli di 
consumo e produzione 
sostenibili

CER

Adottare  misure urgenti per 
combattere i cambiamenti 
climatici e le loro conseguenze

Le CER: strumento per la sviluppo sostenibile
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Competenze di visione e di contesto

• Maturare una visione forte dello 
stato desiderato futuro della 
comunità

• Analisi approfondita del contesto 
locale per 

o valorizzare i punti di forza,

o superare i punti di debolezza

o cogliere le opportunità

o fronteggiare le minacce
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• La transizione ecologica è una priorità 
strategica mondiale, europea e quindi 
nazionale e locale

• Questa priorità richiede da parte degli 
amministratori di definire una strategia di 
sviluppo locale con obiettivi di sostenibilità 
misurabili 

• La collaborazione tra i territori: obiettivi e 
risultati si possono conseguire come area 
vasta (come comunità di comunità)

Competenze di strategia tra amministratori
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Società 
civile

Amministratori locali

Funzionari/tecnici

Business 
community

Competenze di costruzione delle reti, governance
e composizione di interessi 
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Competenze per la co-progettazione e co-gestione

Competenze tecniche su

• Definizione fabbisogno energetico
• Efficientamento energetico
• Normative di settore
• Soluzioni tecnologiche CER
• Costruzione Business plan 
• Accordi e regole di gestione
• Management della CER
• Monitoraggio e valutazione dei 

risultati

Competenze di processo su

• Mappatura stakeholder
• Coinvolgimento/comunicazione 

stakeholder e comunità
• Costruzione relazioni di fiducia
• Facilitazione e metodo partecipato 

nella co-progettazione
• Negoziazione delle regole
• Analisi sostenibilità finanziaria
• Definizione governance
• Valutazione condivisa dei risultati
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Giovanni Ghiani – Project manager COMPA FVG

Grazie
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